ACADEMY [N ST INNESINE

MANAGEMENT AGILE

L'objectif de cette formation est d'acquérir les compétences clés du
@\ Management Agile pour piloter efficacement une équipe, favoriser la

collaboration et prendre des décisions adaptées face aux défis actuels.

Prérequis

e Avoir envie d’apprendre et de se
développer en tant que leader.

f  Avoir une expérience
professionnelle dans un rdle de
manager.

Qualiopi» pativieepar ATA M1 A

FOCH certifi
processus certifié CERTIFICATION
¥ 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante
* ACTIONS DE FORMATION

Durée : 30 heures

Lieu de la formation : & distance et/ou présentiel.

Public visé : Fonctions intermédiaires, managers, responsables
d'équipe, d’autres profils peuvent intégrer la formation.

Méthode pédagogique : Ateliers immersifs, plateforme e-learning,
support de cours.
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Objectifs pédagogiques

« Comprendre et mettre en ceuvre la stratégie et la politique de
I’entreprise pour une gestion efficace et alignée sur les objectifs
globaux.

 Organiser et piloter I'activité en fonction des attentes de I’entreprise et
de son environnement en intégrant les méthodes agiles et les nouvelles
pratiques manageriales.

o Encadrer et animer un collectif de travail, en présentiel ou en
telétravail, en adoptant des outils collaboratifs et des approches
innovantes.

« Développer la cohésion d’équipe, la coopération et I’efficience du
collectif grace a un leadership agile et des techniques de motivation.

o Identifier, valoriser et optimiser les compétences individuelles et
collectives pour favoriser l'engagement et la performance des
collaborateurs.

« Gérer les situations complexes, les conflits et prendre des décisions
adaptées dans un environnement en constante évolution.

o Contribuer & Pamélioration continue et aux démarches qualité en
instaurant une culture agile et des processus de gestion optimisés.

o Accompagner et favoriser le développement professionnel des
collaborateurs, en mettant en place des plans de formation et des
parcours d’évolution adaptés.

Organisation de la formation

Equipe pédagogique :

Hava NGAME

Apres une carriere de plus de 15 ans dans le secteur bancaire, Hava s’est
spécialisée dans DPaccompagnement en management. Diplomée en
formation professionnelle pour adultes, elle met son expertise au service
des apprenants avec des approches adaptées et personnalisées.

CONTACT@SKILLSACADEMYINSTITUTE.COM

SKILLS ACADEMY INSTITUTE | La Filature - 26 Avenue Winston Churchill 27400 Louviers | Numéro SIRET:
93214830700014 | Numeéro de déclaration d'activité: NDA 28270280527 (aupres du préfet de région de Normandie)



S

v ILLS

ACADEMY INSTITUTE

Moyens pédagogiques et techniques :

Notre programme de formation combine 3 demi-journées d'accompagnement
avec un formateur et un apprentissage autonome flexible via notre
plateforme e-learning.

« Formation qualifiante,

« Parcours personnalisé et adapté a chaque apprenant.

Dispositif de suivi de I'évaluation des résultats de la formation :

Questionnaire initial d’identification des besoins.

Résultat de quiz des e-learning.

Questionnaire final & chaud de la pertinence du contenu par rapport

aux besoins.
Evaluation finale.

Questionnaire de satisfaction a froid.

DEROULE DE LA FORMATION

Contenu de la formation

Théme 1: Fondamentaux du Management & Intelligence Collective
 Introduction et présentation du programme.
« Comprendre l'Intelligence Collective.
» Gestion du temps et priorisation.
« Délégation et répartition des taches.
o Gestion des voleurs de temps.
« Pratique de l'écoute active.
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Théme 2 : Management & distance, conflits et télétravail
« Management du télétravail.
Animer une réunion a distance.

Management a distance.
Gestion des conflits.

Donner du sens aux missions.

Débriefing et questions/réponses.

Théme 3 : Entretiens Annuels, Objectifs SMART & Reconnaissance
o Mener un entretien annuel.

Fixer des objectifs SMART.

Dépasser les résistances au changement.

Reconnalitre et valoriser ses collaborateurs.

Conclusion et évaluation.

EVALUATION & TARIF

Evaluation finale et Feedback :
¢ Evaluation finale pour mesurer les connaissances acquises.
 Evaluation & froid 3 mois aprés la fin de la formation pour évaluer
le niveau de satisfaction.

TARIF: 2 900€ / APPRENANT

*Financement possible par OPCO et France Travail, sous certaines conditions.

*Derniéere mise & jour le 13/02/2025
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